PRIMER GRI EXECUTIVE SEMINAR

LUGAR DE CELEBRACION:  Sede del GRI en Amsterdam.

FECHAS DE CELEBRACION: 27y 28 de Octubre.

PARTICIPANTES DEL GRI: Ernst Ligteringen (Director Ejecutivo).
Nelmara Arbex (Directora Learning Services).
Marjella Alma (Validacion Memorias).
Ramon Pueyo (Director Advisory KPMG).
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EMPRESAS PARTICIPANTES:
- aqualia.
- Junta de Andalucia.
- Autoridad portuaria de A Corufia.
- Gas Natural.
- Compaifiia Logistica de Hidrocarburos.
- lberdrola Renovables.
- Abertis Infraestructuras.
- Abengoa.
- Banco Santander Central Hispano.
- Criteria Caixacorp.
- Caja de Ahorros del Mediterraneo.
- Gamesa Corporacion Tecnoldgica.
- Fundacién Repsol.
-  KPMG.



TEMAS TRATADOS:
- Lainiciativa del GRI.
- Metodologia para la elaboracién de informes GRI.
- El principio de materialidad.
- Niveles de aplicacion.
- Lacadena de aprovisionamiento y los nuevos limites en los informes.
- Lavoz de los lectores.
- El futuro de los informes.

ASPECTOS RELEVANTES:

Los expertos dicen que si no se hiciera nada en Cambio Climatico, el
PIB bajaria un 20%.

Desde 1985, extraemos mas recursos del planeta de los que es capaz de
generar.

La poblacién mundial esta creciendo un 30-40%.

Con este panorama, si solo tenemos herramientas financieras, solo damos
soluciones financieras.

Las memorias de RSC de las empresas deben marcar la estrategia y su
influencia en el Medio Ambiente, en la economia y en la sociedad.

El GRI es una organizacion distribuida, nacida a mediados de los 90. No
es normativa, pero involucra a empresas, sociedad civil y sindicatos.
Ultimamente se estan acercando inversores y gobiernos.

Actualmente, la guia GRI recoge 10 principios y 79 indicadores.

El GRI quiere aglutinar las indicaciones y directrices del Pacto Mundial,
OCDE, PRI, IFAC, XBRL, ISO 26000,....

En 2009 saldra la version 3.1., que hard mas mencion en los Derechos
Humanos y en los Pactos con la Comunidad.

La verificacion de las memorias pueden hacerse por empresas,
organizaciones especializadas en memorias de sostenibilidad y por
representantes de la sociedad civil.

Actualmente no hay estdndares minimos de verificacion. Estan
preparando algun tipo de sistematizacion en las condiciones minimas
para las verificaciones.

Esparia tiene el mayor porcentaje de memorias A+ y el mayor porcentaje
europeo de reportes siguiendo la sistematica GRI.

El GRI tiene una guia para aquellas empresas que realizan sus memorias
involucrando a su cadena de proveedores.

KPMG ha realizado un estudio de los informes de las 250 compafiias
mas grandes del mundo y de las 100 empresas méas grandes de 22 paises.
El 80% de esas empresas emiten informes de RSC y el 77% lo hace de
acuerdo a los indicadores GRI. En Espafia, el 75% de las mayores
empresas, emiten memorias de sostenibilidad (el 4% lo incluyen en su
informacion financiera). En Japén, el 100% de las empresas cotizadas
emiten memoria de sostenibilidad. De las encuestas que han realizado, se
concluye que los atributos més importantes de la memorias son: calidad
de los datos, materialidad y exhaustividad.



e Los retos futuros del GRI giran alrededor de encontrar nuevas formulas
de comunicacion y el formato adecuado, redirigiendo los objetivos de las
memorias.

DOCUMENTACION APORTADA:

Ciclo preparatorio para la elaboracion de memorias de sostenibilidad GRI:
Manual para organizaciones pequefias y medianas.

GRI Sustainability Reporting: How valuable is the journey?.

GRI Sustainability Reporting: A common language for a common future.
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Become an Organizational Stakeholder

Do you believe that greater transparency leads to improved sustainability performance? Do
youvaluetheglobal, open,andinclusive approach used by the Global Reporting Initiative (GRI)
to advance sustainability reporting worldwide? Do you want to support and get involved in
the further development, improvement, and dissemination of the GRI Reporting Framework?

What is the OS Program?

The Organizational Stakeholder (OS) Program is located at the center of the global multi-
stakeholder network that constitutes GRI. OS represent the committed core of what is GRI's
nature and main strength: engaging thousands from all regions of the world and various
stakeholder groups.

By putting their name to the GRI mission, products and processes, and broadening partici-
pation around sustainability and transparency, OS provide a key basis for legitimacy to GRl and
reinforce our common commitment as a network to change. OS also contribute financially:
Annual contributions are set on a sliding scale ranging from €100 to €10.000 based on an
organization’s annual turnover.

OS play an important governance role by annually electing members to the GRI Stakeholder
Council. The Stakeholder Council is GRI's formal stakeholder policy forum that plays an
important advisory role in the GRI governance structure and in the appointment process of
the Board of Directors.
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Further OS benefits:

«Access to a global network of tens of thousands of like-minded individuals and organi-
zations who see value in GRI's voluntary multi-stakeholder process

« An exclusive OS logo and profiling opportunities on the GRI website

« Discounts on publications, events and projects, and free services such as Application
Level Checks and the Matchmaker Program

« Private pages on the GRI website

« Advance information on project developments through a special OS newsletter

Who should become an OS and who is already part of the program?

Any organization can become an OS regardless of size, sector or geographic location. The OS
program encompasses:

- Companies and other organizations that use the GRI Reporting Framework

« Organizations seeking to demonstrate a leadership position and commitment towards
sustainability

«  Organizations that are new to sustainability reporting and committed to establishing
a reporting process based on the GRI Reporting Framework

« Small enterprises, non-profits and public agencies

«  Civil society organizations, research institutions and dedicated individuals that are co-
mitted to support GRI in making a difference in sustainability and transparency

«  Consultants, assurance practitioners, training and course providers, and software
developers that provide services based on the GRI Reporting Framework.

You can access the full list of all current OS - along with more information on the OS
program - on the GRI website at www.globalreporting.org/os.

How do | join GRI as an Organizational Stakeholder?

Registration as an OS is a simple online procedure that you can do through the GRI website.
Register online today at www.globalreporting.org/os.

Please do not hesitate to contact GRI at os@globalreporting.org if you have any further
questions.
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